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GĦANDI DRITT 
 
Għandi dritt nitgħallem dak li nixtieq jiena. 
Għandi dritt karriera nfassal bla tfixkil. 
M’għandu ħadd skond is-sess tiegħi jimponili 
biex bilfors għaŜlieti nagħmel b’ħafna ndħil. 
 
Għandi dritt li naħdem f’kull impieg possibbli. 
Tagħtix kas id-distinzjoni f’ëerti mħuħ. 
Impjegani biss jekk taħseb jien kapaëi, 
b’ebda stigma, bla ma tħares lejn l-uëuħ. 
 
 
REF: Drittijiet għax għandi l-jedd, mhux jitħassruni. 
 M’għandi ebda differenza mill-oħrajn. 
 Ejja nwaqqgħu il-ħitan ta’ bejn is-sessi, 
 u ma nħallu ‘l ħadd jintrifes mis-saqajn. 
 Drittijiet li jneħħu d-diskriminazzjoni, 
 jekk qed ngħixu tabilħaqq Ŝmien il-progress. 
 Għalenija, bir-raāuni, nistgħu naslu 
 jekk minn qalbna nqisu lil kulħadd l-istess. 
 
Għandi dritt bilanë bejn xogħol u bejn familja. 
Għandna d-dritt għaŜiŜ li t-tfal inrabbu t-tnejn, 
b’ħinijiet jagħtuna ë-ëans ħidmietna nlaħħqu 
għax b’impenn it-tnejn flimkien ma nbatu xejn. 
 
Għandi dritt fil-ħajja pubblika nkun utli 
nagħti sehmi xieraq fil-komunita`. 
Għandi dritt insemma’ leħni bħal ħaddieħor 
fl-ideat u fit-twettiq bil-liberta`. 
 
 
REF: Drittijiet għax għandi l-jedd, mhux jitħassruni     eëë... 
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